REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA MJERITELISTVO

KLASA: UP/I-112-03/23-04/31
URBROIJ: 558-02-01-01-01/1-23-1
Zagreb, 15. studenoga 2023.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ("Narodne novine"
broj Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme putem javnog natjeaja, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
mjeriteljstvo donosi

RJESENJE

1. STEFANO TRLIN, magistar inZenjer prometa, prima se u drZavnu sluZzbu na radno
mjesto — Vidi struéni referent - vjeZbenik u Odjelu za ostala mjerila i ispitivanje
pretpakovina, Podruéna mjeriteljska sluzba Rijeka u Drzavnom zavodu za mjeriteljstvo, na
neodredeno vrijeme.

2. Imenovanom se utvrduje probni rad (vjeZbeni¢ki staz) u trajanju od 12 mjeseci.

3. Imenovani je duZan polozZiti drZzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drZzavnoj sluzbi, utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Ukoliko imenovani ne poloZi drZavni ispit II. razine u propisanom roku, prestat ¢e mu
drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

4. Dan po&etka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto po izvr$nosti ovog rjeSenja.

ObrazloZzenje

Drzavni zavod za mjeriteljstvo raspisao je javni natjelaj za prijam u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi struéni referent — vjezbenik u Odjelu za ostala
mjerila i ispitivanje pretpakovina, Podruéna mjeriteljska sluzba Rijeka koji je objavljen u
,,Narodnim novinama*“ broj 106/2023 od 13. rujna 2023. godine, na web stranici Drzavnog
zavoda za mjeriteljstvo, web stranici Ministarstva uprave i web stranici Hrvatskog zavoda za

zapoS§ljavanje.

Sukladno ¢lanku 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima ("Narodne novine"
broj Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 78/17 i 89/19), glavna ravnateljica
Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo imenovala je Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) koja je sukladno citiranoj Uredbi provela postupak javnog
natjecaja do donoSenja rjesenja.
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Komisija je utvrdila da je na Javni natjecaj zaprimljeno ukupno $est (6) prijava te je
utvrdena lista od Cetiri (4) kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjeCaja. Komisija je kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete uputila na
testiranje (poziv na testiranje objavljen je na web stranici DrZavnog zavoda za mijeriteljstvo
dana 25. listopada 2023. godine).

Prva faza testiranja — provjera osnova upravnog podru¢ja za koje je raspisan javni
natjeaj odrZana je dana 3. studenoga 2023. godine s poéetkom u 10,00 sati u prostorijama
Drzavnog zavoda za mijeriteljstvo u Rijeci, Kvaternikova 65a. Prvoj fazi testiranja pristupio
je jedan kandidat te su u prvoj fazi testiranja zadovoljio i ostvario je najmanje 5 bodova te je
pozvan na drugu fazu testiranja. Druga faza testiranja - provjera poznavanja rada na osobnom
raCunalu i provjera poznavanja engleskog jezika odrZana je istoga dana u prostorijama
Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo u Rijeci, Kvaternikova 65a. U drugoj fazi testiranja
kandidat je takoder zadovoljio. Rezultati testiranja navedeni su u Izvje3¢u o provedenom
postupku. Na intervju je kandidat pristupio istog dana. Na temelju razgovora (intervjua) s
Komisijom utvrdeni su interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u drZavnoj
sluzbi.

Sukladno ¢lanku 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi Komisija je ¢elniku tijela dostavila Izvje$¢e o provedenom postupku,
KLASA: 112-03/23-02/06, URBROJ: 558-02-01-01-01/1-23-35. Uz Izvje3¢e je priloZena
Rang-lista.

Na temelju uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijave na javni natjecaj, Izvjesée o
provedenom natjeCajnom postupku i dostavljenu Rang-listu kandidata/kinja, za prijam u
drzavnu sluzbu izabran je Stefano Trlin jer ispunjava sve propisane uvjete i postigao je
najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu.

S obzirom na to da izabrani kandidat ispunjava formalne uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu i ostvario je dobar ukupni rezultat na provedenom testiranju i intervjuu te je provjereno
nepostojanje ostalih zapreka za njegov prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluZbenicima, rijeSeno je kao u to¢ki 1. izreke rjeSenja.

Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drzavnu sluzbu, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Probni rad (vjeZbeniCki staZ) u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je sukladno
Clanku 53. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Ako imenovani ne zadovolji na
probnom radu otkazat ¢e mu se drzavna sluZzba na temelju ¢lanka 55. stavka 2. Zakona o
drZavnim sluzbenicima.

Imenovani nema poloZen drzavni ispit II. razine te ga je sukladno odredbi &lanka 56.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima duZzan poloZiti najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mijesto.
Ukoliko imenovani ne poloZi drZavni ispit II. razine u propisanom roku, temeljem odredbe
Clanka 60. stavka 1. Zakona, prestat ¢e mu drZavna sluZba istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo
rjeSenje dostavlja se kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjedaj javnom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave hups:/mpuuovhr’. a dostava svim



kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na
istoj web-stranici.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog, rijedeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15

dana od dana dostave rje$enja, putem DrZavnog zavoda za mjeriteljstvo.

T“_NAéELJ A

GLAVNA

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem
u PDF formatu, radi javne objave na web-stranici,
Kandidatima javnom objavom,

Osobni oéevidnik, ovdje,
Sluzba za financije i nabavu, ovdje,
Pismohrana, ovdje.
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